Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W RZEDSZKOLU PUBLICZNY NR 42

W RZESZOWIE

Zwigzku z ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktérg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6Zn. zm.), oraz
zarzqdzenia dyrektora PP nr 42 w Rzeszowie z dnia 27 listopada 2023r.nr 13.2023 wprowadza sie Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

| Rozdziat
Definicje

1.Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowanie,
umowy zlecenia, wolontariusze, praktykancii osoby odbywajace staz.

2.Do przedszkola uczeszczajg dzieci do 10 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakg-kolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
czuwa nad ,,bezpieczeristwem dzieci w Internecie.”

6.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik-(spoteczny zastepca dyrektora), sprawuje nadzdr nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Il Rozdziat

Zatrudnianie pracownikdw przedszkola

§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 42 w Rzeszowie w ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych
z dzie¢mi prowadzi ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich
referencje.

2. Dyrektor PP Nr 42 uzyskuje dane z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskuje oswiadczenia catego
personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

J odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placdwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w momencie powziecia informacji o krzywdzeniu lub stosowaniu przemocy,
. procedury ,,Niebieskie Karty”

4. Caty personel placéwki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

o opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1.Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami,
ktdre udzielajg pomocy dziecku.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1.W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
wychowawcy lub dyrektorowi placéwki.

§4

1.Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placéwki, dyrektor
placéwki ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej.

1. Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2.Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego
opiekunami z pracownikiem wobec, ktdrego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, oraz
z nauczycielami.

3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowarn pracownika placdwki wobec dziecka ustala:

a) plan dziatania pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania w § 4 pkt. 3,

b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

¢) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakaricza dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzgdzajgc karte interwencji zatgcznik nr 2,



e) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetionego przez pracownika na szkode
dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz
ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304
k.p.k.)

b) ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3,
¢) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakarcza dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatgcznik nr 2,

e) jedli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespétinterwencyjny,
w sktad ktdrego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyijny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetiajacy wymogi okreslone w §4 pkt.
3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/ psycholog informuje opiekundw o obowiazku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji:

a) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

b) uruchomienie procedury NK - zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego w
przypadku przemocy w rodzinie,



¢) sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

2. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, w-dziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérg zatacza sie do teczki dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

89

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych.

2.Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§10
1. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§ 11

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje przedstawicielowi medidw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢

w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi przygotowad wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

RozdziatV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a dzie¢mi.
§13

1. Pracownicy dbaja o bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.



5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowari agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

10.Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

12. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§15

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placdwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§16
1.Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

2.Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§16

1.Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dlaich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3.Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
dzieci podczas zajed.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§17

1. Dyrektor placéwki wyznacza swojego zastepce jako osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony dzieci w placdwce oraz za monitorowanie realizacji zapiséw zawartych w wjw
dokumencie.

2.0soba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na naruszenia standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikdw

placéwki oraz rodzicdw/opiekundéw dzieci, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standarddéw. Wzodr ankiety stanowi zatgcznik nr1.

4. W ankiecie pracownicy placéwki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowac zmiany
Standarddw oraz wskazywac jej naruszenia w placéwce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikéw placéwki, rodzicéw/opiekunédw dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe jej brzmienie.

7. Dyrektor zapoznaje rodzicéw/opiekunédw dzieci ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie 14 dni od jej ogtoszenia
2. Telefony kontaktowe do
*Policji 988
*Sadu rejonowy w Rzeszowie 17 715 24 00
*QOsrodek Poradnictwa Specjalistycznego
i Interwencji Kryzysowej 17 85125 00

*Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie 17 85125 00

Rzeszdw dnia 27.11.2023r.



Zatgcznik nr 1 do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw - ankieta

PYTANIA TAK  NIE

1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? O O

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktdrej
pracujesz? O ]

3. Czy zapoznates sie z dokumentem STandardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem? m
m

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? o O

5. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? o O

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? O O

7. Czy znasz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? o ]
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Oswiadczenie o niekaralnosci

RZESZOW, cuvveveevenveevieveeceeaen e

Oswiadczenie

e e legitymujgcaly  sie
dowodem osoblstym onr. e oswnadczam ze nie bytam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko onnosc1 seksualne] [ obyczajnosa i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscypli-narne
w tym zakresie.

Podpis
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Zatacznik nr 2

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowad na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedsta-wiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy

zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

1.Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Popros o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac wizerunek dziecka.

3. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy

etniczne.

4.Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazdw dzieci na stronie internetowej -
zarezerwuj czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej.
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