KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 42 W RZESZOWIE
NA LATA 2021-2024

Koncepcja Pracy Przedszkola zostala opracowana w oparciu o:

1.Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.);

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej. Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, fih
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie sprawowania nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. Nr. 168, poz. 1324);

4. Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

5. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r;

6. Statut Przedszkola Publicznego Nr 42 w Rzeszowie;

GLOWNE CELE KONCEPCJI

Priorytetem naszej dzialalno$ci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od
ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Priorytety na lata 2021-2024

1. Budowanie skutecznego systemu wspotdzialania z Rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Promocja zdrowia i wyrabianie §wiadomosci ekologiczne;.

Ekspresja tworcza w réznych formach dziatalnos$ci dzieci.

A

Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dziecka jako warunku jego wszechstronnego rozwoju.



CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole istnieje od 1948r. Miesci si¢ w zmodernizowanym budynku otoczonym
pigknym ogrodem wyposazonym w sprzet do zabaw i piaskownice oraz w mini-boisko do pitki
noznej. Placowka obejmuje opieka 100 dzieci w wieku 3-6 lat. Otwarta jest w godzinach 6:30-
17.00. Przedszkole posiada 4 przestronne, widne sale wyposazone w sprz¢t, meble, zabawki
i $rodki dydaktyczne sprzyjajace indywidualizacji pracy i tworczej aktywnosci dzieci
doskonale wyposazonych we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw,
sprzet audiowizualny, biblioteczk¢ a takze meble dostosowane do wieku dzieci. Positki
przygotowywane sg w przedszkolnej i dobrze wyposazonej kuchni. Placowka wspotpracuje
z lokalnymi instytucjami takimi jak: Szkota Podstawowa Nr 10, 26; biblioteka, PRZ, Policja,
Straz Pozarna. W przedszkolu pracuje wykfalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany
dzieciom personel administracyjno-obstugowy. Przedszkole zapewnia dzieciom
wszechstronny, bezpieczny rozwdj, uczy przez zabawe. .

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Wspomaga wszechstronny
rozw6j dziecka, rozpoznajac i zaspokajajac jego potrzeby oraz rozwijajac indywidualne
mozliwosci 1 talenty. Wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania ksztattuje postawy
moralne a takze proekologiczne. Placowka nasza przestrzega zasad, ktére wynikaja
z Konwencji Praw Dziecka oraz promuje zdrowie fizyczne i psychiczne. Buduje poczucie
przynaleznosci lokalnej 1 narodowej oraz rozwija postawy spoteczne. Przedszkole prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie wychowania przedszkolnego i inne zajecia dydaktyczne oraz rozwojowe
takie jak: jezyk angielski, rytmika, religia. Jest sprawnie zarzadzane oraz analizuje i ocenia
efekty swojej pracy.

Celem edukacji przedszkolnej jest przygotowanie do osiggniecia gotowosci szkolne;.

WIZJA PRZEDSZKOLA

e Absolwenci naszego przedszkola to dzieci aktywne, otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkoéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znaja siebie i
swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji,
rozwiazuja problemy, daza do osiggania sukcesu i radzg sobie z porazkami.

e Zajecia edukacyjne dostosowane sg do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i prowadzone
sa na wysokim poziomie. Dzieci maja stworzone warunki do twoérczego dziatania,
przyswajaja wazne wiadomosci 1 umiej¢tnosci przydatne w zyciu dorostego
czlowieka.

e Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 nauk¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa. Dzieci maja mozliwo$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania
swoich mozliwosci. Dzigki ofercie zaje¢ proponowanych dzieciom rozwijaja one swoje
zainteresowania .



e Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, ktorzy kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwoj. Nauczyciele w naszym
przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna atmosfera
w przedszkolu i zyczliwy personel umiejetnie otacza opieka wszystkie dzieci.

e Nauczyciele znaja potrzeby i1  zainteresowania wychowankéw oraz posiadajg
umiejetnosci atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe i bogate oferty
zabaw 1 zaj¢¢, ktore sg dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukuja
innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle
udoskonalajac swoje umiejetnosci.

o Ksztaltujemy u dzieci postawy prozdrowotne w zakresie aktywnosci fizycznej, higieny
1 zdrowego odzywiania, zachowania proekologiczne oraz aktywne postawy wobec
srodowiska lokalnego.

e Podazajac za wymogami wspodiczesnego S$wiata, wykorzystujemy nowoczesnos¢
w edukacji przedszkolne;.

e Media i multimedia ciesza si¢ ogromng popularno$cig wsréd najmtodszych. Z tego
powodu rosnie konieczno$¢ przygotowania dzieci do odpowiedniego korzystania
z mediow. Wychowanie medialne realizowane juz na poziomie przedszkola jest szansa
na przygotowanie dzieci do krytycznego odbioru przekazéw medialnych oraz
sprawnego postugiwania si¢ mediami jako narzedziami rozwoju poznawczego.

e Przedszkole $ciS$le wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby

1 oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s3 naszymi
sojusznikami, a dzialania nasze sa skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej
placowki wspotdziatajg ze sobg tworzac przyjazna atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja
si¢ akceptowane i bezpieczne.

e Nasze przedszkole jest kolorowe i przyjazne. Ciagle doskonalimy swoja baze lokalowa.
Sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i pickne
zabawki. Nasz plac zabaw zaspakaja potrzeby ruchowe na $wiezym powietrzu i zachgca
do zabawy.

e Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym.
Przedszkole jest zarzadzane w sposdb sprawny nowoczesny, a pracownicy majg
satysfakcje ze swojej pracy.

EWALUACJA KONCEPCJI

o Ewaluacja planu rozwoju placoéwki prowadzona bedzie na biezaco, na jej podstawie
nastapi prognozowanie kierunku zmian.

o Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje.

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek — wprowadzenie
koniecznych zmian.

e Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadzenie
koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania osob odpowiedzialnych.

o Po zakonczeniu realizacji calej koncepcji — ocena efektow realizacji koncepcji, wnioski
do planowania pracy w latach nastgpnych.



e Rodzice zapoznaja si¢ z koncepcja na zebraniu ogdlnym i poprzez strong¢ internetowa,
moga réwniez wyrazaé¢ opinie i wnioskowac¢ o zmiany w koncepcji.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI KONCEPCJI

e umiejetnosci i zdolnos$ci dzieci

o aktywnos¢ dzieci

o oferta przedszkola

o zadowolenie dzieci

e opinia rodzicéw

e wyniki diagnozy gotowosci szkolnej

e osiggniecia absolwentow w szkole

o wyniki konkursow, przegladéw itp.

e znajomos¢ koncepcji pracy przedszkola przez rodzicow 1 nauczycieli

e imprezy i uroczystosci w przedszkolu.



