
KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 42 W RZESZOWIE  

NA LATA 2021-2024 

  

Koncepcja Pracy Przedszkola została opracowana w oparciu o: 

1.Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.); 

2. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 14 lutego 2017 r. w 
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej 
szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 
kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej. Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f i h 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 roku w sprawie sprawowania nadzoru 
pedagogicznego ( Dz. U. Nr. 168, poz. 1324); 

4.  Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Tekst jednolity: Dz. U.  z 2006r. 
nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 

5. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r; 

6. Statut Przedszkola Publicznego Nr 42 w Rzeszowie; 

 

GŁÓWNE CELE KONCEPCJI 

Priorytetem naszej działalności jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od 
ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające do osiągnięcia stanu gotowości do 
podjęcia nauki w szkole podstawowej.  

Priorytety na lata 2021-2024 

 
1. Budowanie skutecznego systemu współdziałania z Rodzicami w celu ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczych. 

2. Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Promocja zdrowia i wyrabianie świadomości ekologicznej.  

4. Ekspresja twórcza w różnych formach działalności dzieci. 

5. Rozwijanie sprawności ruchowej dziecka jako warunku jego wszechstronnego rozwoju. 

 

 

 



CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA 

 

Nasze Przedszkole istnieje od 1948r. Mieści się w zmodernizowanym budynku otoczonym 
pięknym ogrodem wyposażonym w sprzęt do zabaw i piaskownice oraz w mini-boisko do piłki 
nożnej. Placówka obejmuje opieką 100 dzieci w wieku 3-6 lat. Otwarta jest w godzinach 6:30-
17.00. Przedszkole posiada 4 przestronne, widne sale wyposażone w sprzęt, meble, zabawki  
i środki dydaktyczne sprzyjające indywidualizacji pracy i twórczej aktywności dzieci 
doskonale wyposażonych we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kąciki zabaw, 
sprzęt audiowizualny, biblioteczkę a także meble dostosowane do wieku dzieci. Posiłki 
przygotowywane są w przedszkolnej i dobrze wyposażonej kuchni. Placówka współpracuje  
z lokalnymi instytucjami takimi jak: Szkoła Podstawowa Nr 10, 26; biblioteka, PRZ, Policja, 
Straż Pożarna. W przedszkolu pracuje wykfalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany 
dzieciom personel administracyjno-obsługowy. Przedszkole zapewnia dzieciom 
wszechstronny, bezpieczny rozwój, uczy przez zabawę.  . 

 MISJA PRZEDSZKOLA 

Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Wspomaga wszechstronny 
rozwój dziecka, rozpoznając i zaspokajając jego potrzeby oraz rozwijając indywidualne 
możliwości i talenty.  Wspiera rodzinę w procesie wychowania i nauczania kształtuje postawy 
moralne a także proekologiczne. Placówka nasza przestrzega zasad, które wynikają  
z Konwencji Praw Dziecka oraz promuje zdrowie fizyczne i psychiczne. Buduje poczucie 
przynależności lokalnej i narodowej oraz rozwija postawy społeczne. Przedszkole prowadzi 
działalność w zakresie wychowania przedszkolnego i inne zajęcia dydaktyczne oraz rozwojowe 
takie jak: język angielski, rytmika, religia. Jest sprawnie zarządzane oraz analizuje i ocenia 
efekty swojej pracy. 

Celem edukacji przedszkolnej jest przygotowanie do osiągnięcia gotowości szkolnej. 

 

WIZJA PRZEDSZKOLA 

• Absolwenci naszego przedszkola to dzieci aktywne, otwarte, twórcze, komunikatywne, 
przygotowane do podjęcia obowiązków na kolejnym szczeblu edukacji. Znają siebie i 
swoje możliwości, akceptują odrębność innych, potrafią odnaleźć się w nowej sytuacji, 
rozwiązują problemy, dążą do osiągania sukcesu i radzą sobie z porażkami. 

• Zajęcia edukacyjne dostosowane są do możliwości rozwojowych dzieci  i  prowadzone  
są  na  wysokim poziomie.  Dzieci mają  stworzone  warunki  do twórczego  działania,  
przyswajają  ważne wiadomości  i  umiejętności przydatne  w życiu dorosłego 
człowieka. 

• Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i naukę w atmosferze akceptacji  
i bezpieczeństwa. Dzieci mają możliwość samorealizacji i aktywnego odkrywania 
swoich możliwości. Dzięki ofercie zajęć proponowanych dzieciom rozwijają one swoje 
zainteresowania . 

 
 



• Wychowankowie mają w nauczycielach wsparcie, którzy każdemu dziecku zapewniają 
podmiotowe traktowanie i dbają o jego wielostronny rozwój. Nauczyciele  w naszym 
przedszkolu  współpracują  ze  sobą  i dzielą się zdobytą wiedzą. Pogodna atmosfera 
 w przedszkolu i życzliwy personel umiejętnie otacza opieką wszystkie dzieci. 

• Nauczyciele znają potrzeby i  zainteresowania wychowanków oraz posiadają 
umiejętności atrakcyjnego prowadzenia zajęć. Konstruują ciekawe i bogate oferty 
zabaw i zajęć, które są dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukują 
innowacyjnych rozwiązań, mają wysokie kwalifikacje, pracują z pasją ciągle 
udoskonalając swoje umiejętności. 

• Kształtujemy u dzieci postawy prozdrowotne w zakresie aktywności fizycznej, higieny 
i zdrowego odżywiania, zachowania proekologiczne oraz aktywne postawy wobec 
środowiska lokalnego. 

• Podążając za wymogami współczesnego świata, wykorzystujemy nowoczesność  
w edukacji przedszkolnej. 

• Media i multimedia cieszą się ogromną popularnością wśród najmłodszych. Z tego 
powodu rośnie konieczność przygotowania dzieci do odpowiedniego korzystania  
z mediów. Wychowanie medialne realizowane już na poziomie przedszkola jest szansą 
na przygotowanie dzieci do krytycznego odbioru przekazów medialnych oraz 
sprawnego posługiwania się mediami jako narzędziami rozwoju poznawczego. 

• Przedszkole    ściśle   współpracuje   z    rodzicami,    uwzględniając   ich    potrzeby   
 i oczekiwania. Angażuje rodziców do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice są naszymi 
sojusznikami, a działania nasze są skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej 
placówki współdziałają ze sobą tworząc przyjazną atmosferę, dzięki której dzieci czują 
się akceptowane i bezpieczne. 

• Nasze przedszkole jest kolorowe i przyjazne. Ciągle doskonalimy swoją bazę lokalową. 
Sale wyposażone są w nowoczesny sprzęt, nowe meble, pomoce dydaktyczne i piękne 
zabawki. Nasz plac zabaw zaspakaja potrzeby ruchowe na świeżym powietrzu i zachęca 
do zabawy. 

• Dzięki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrą opinię w środowisku lokalnym.  
Przedszkole jest zarządzane w sposób  sprawny nowoczesny, a pracownicy mają 
satysfakcję ze swojej pracy. 

 

EWALUACJA KONCEPCJI 

 

• Ewaluacja planu rozwoju placówki prowadzona będzie na bieżąco, na jej podstawie 
nastąpi prognozowanie kierunku zmian. 

• Każdy pracownik pedagogiczny i obsługi zna koncepcję. 

• Raz w roku podjęta będzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek – wprowadzenie 
koniecznych zmian. 

• Po zakończeniu każdego roku – sprawdzenie realizacji celów, wprowadzenie 
koniecznych zmian, ocena stopnia zaangażowania osób odpowiedzialnych. 

• Po zakończeniu realizacji całej koncepcji – ocena efektów realizacji koncepcji, wnioski 
do planowania pracy w latach następnych. 



• Rodzice zapoznają się z koncepcją na zebraniu ogólnym i poprzez stronę internetową, 
mogą również wyrażać opinie i wnioskować o zmiany w koncepcji. 

  

WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI KONCEPCJI 

  

• umiejętności i zdolności dzieci 

• aktywność dzieci 

• oferta przedszkola 

• zadowolenie dzieci 

• opinia rodziców 

• wyniki diagnozy gotowości szkolnej 

• osiągnięcia absolwentów w szkole 

• wyniki konkursów, przeglądów itp. 

• znajomość koncepcji pracy przedszkola przez rodziców i nauczycieli 

• imprezy i uroczystości w przedszkolu. 

 

 

 


